REGLES DE VIE AU BON SAUVEUR

Préambule

Ces regles de vie sont faites non pour énuméremdeslits mais pour assurer aux éléves un climabrable a leur

travail et & leur épanouissement tout en prolongkaation éducative des familles, en particuliend I'apprentissage

du respect des personnes.
Il est important que les parents comme les élémegrennent connaissance et qu’avec la communauigatde, ils
s'attachent fermement a ce qu'il soit respecté.
Pour que cette communauté vive harmonieusemefatjtiique tous ses membres, direction, encadrempefgsseurs,
personnel administratif, éléves et parents respeetdassent respecter un certain nombre de rdglege commune.

DROITS ET DEVOIRS DE TOUS

NOUS AVONS LE DROIT ET AVONS LE DEVOIR

.D’étre respectés de tous . De respecter chacun

.D’étre respectés dans nos convictions De mspke caractéere propre de I'établissement
.D’étre protégés et de nous sentir en sécurité e cdnbattre toute violence physique et verbale
.De disposer d'un cadre agréable .De préséavéa propreté des lieux

.D'utiliser un matériel en bon état .De garldematériel en bon état

.De patrticiper a la vie de I'établissement et @éhformés  .D’étre a I'écoute des autres
de ce qui s’y passe

DROITS ET DEVOIRS DE L'ELEVE

J'Al LE DROIT ET JE DOIS

Au respect Accepter l'autorité des adultes

.A recevoir un enseignement de qualité .Travadleclasse et respecter le travail des autres
.A de bonnes conditions matérielles .Respectardigriel et les lieux

A la sécurité .Respecter le réglement

Au calme et a la sérénité Avoir une tenueemie, décente et adaptée a un

établissement scolaire



I LA VIE SCOLAIRE

1. PRESENCE

L'établissement est ouvert de 8 heures a 19 heures.

Les cours ont lieu de 8h30 & 17h.

La feuille de statut (rouge, orange ou vert) sigp&eles parents autorise ou non I'éléve a remtiees tard ou
sortir plus t6t en cas d’absence d’'un professeut’mn aménagement d’emploi du temps.

Aucune autorisation de sortie ne pourra étre donnépar fax ou par téléphone

Les éléves ne sont pas autorisés a sortir de ligsement pendant les récréations, ni aux heurepiner
les jours ou ils sont inscrits a la cantine.

Les horaires indiqués sur I'emploi du temps, cgoeslent au début des cours. Les éléves doivent étre
présents dans I'établissement 5 mingteant la sonnerie.

Les éléves prenant le car ne sont pas autoriséstin de I'établissement avant 17h. Les élévesritssaux
études du soir ne sont pas autorisés a sortié@blissement avant 18h15.

Pour toute sortie avant 17h, I'éléve doit obligegmient présenter son carnet de correspondancecadia
Aucun carnet de correspondance ne peut étre apportl'accueil en cas d’oubli

Retards:

Etre & I'neure a tous les cours est une nécessité.

En aucun cas, un éléve en retard, justifié ou ntast autorisé a rentrer directement en cours BaESUPON
de retard diment rempli par un animateur de niveau.

Un nombre important de retards ou d’absences ifiges sera sanctionné.

Absences :

Les parents signalent par téléphone, a I'animatieuniveau, le jour méme (avant 9h00 ou avant 14h30)
'absence de leur enfant.

L'éleve devra présenter a son retour a I'animatiuniveau un_coupon d’absencerempli et signé par les
parents.

Pour toute absence prévue et motivée,auterisation écrite doit étre demandée au Responsable de Cycle au
plus tard la veille.

Les dates des vacances doivent étre impérativememispectéesAucun départ anticipé ou retour différé ne
sera accepté. Toutes les heures de cours mangevesidétre rattrapées le mercredi apres-midi aafaedi
matin.

2 TENUE VESTIMENTAIRE ET COMPORTEMENTS

Dans l'intérét et le respect de tous, il est derdaadx éleves de venir en cours dans une tenue tdéeen
appropriée.

Entre autres :

-épaules couvertes, ventre caché, pas de shertleppipe trop courte, pas de tenue de sport ¢séed éleves
ont EPS en premiére heure de cours. lls se chamig&i’issue de celui-ci), pas de piercing....

-le couvre-chef est toléré a I'extérieur des batitedl doit étre porté correctement et uniquentersique les
conditions climatiques le nécessitent.

Les démonstrations affectives doivent rester dasi$ithites acceptables.

Le tabac et l'alcool sont interdits au sein dgadblissement (locaux, parc et parvis).

Il est interdit de consommer des bonbons, des ctgegiims, de la nourriture ou des boissons dansdiate
de I'établissement.

L'utilisation d’'appareils électroniques (MP3, téfigme portable, jeux, appareils photos....) est iiterdans
I'établissement.

Les effets personnels et les objets de valeur, dudonvient de limiter, sont sous l'unigue responsadiité
des éléves.




3 CIRCULATION

La circulation des vélos et des cyclomoteurs rpest autorisée dans I'enceinte de I'établissemesd.dleves
utilisant des « 2 roues » doivent donc mettre @etbrre deés I'entrée sur le parvis, garer leur reragix
emplacements réservés a cet effet et ne pas odblixer leur antivol.

En aucun cas, I'établissement ne peut étre temonsable d’un vol ou de dégradation sur ces «w@se.

Pour maintenir une ambiance calme et favorablezauail, les déplacements au sein de I'établissenheinent
se faire sans agitation et sans bruit.

Lors des heures d'étude les éléves peuvent se eeuarCDI aprés autorisation de l'animateur ou du
surveillant.

4 RESPECT DES INFRASTRUCTURES ET DU MATERIEL

Les éleves doivent respecter les locaux et latériel mis a leur disposition.

Les livres sont prétés aux éléves pour 'annéeageollls doivent étre couverts et marqués au nertiéeve

et rendus en état. Dans le cas de détérioratiateoperte, le livre sera facturé.

Les éléves doivent veiller a la propreté dmbéssement.

Les éléves doivent laisser les classes en ordxdaetierniére heure de la journée, fermer lestifen&t placer
les chaises sur les tables pour faciliter le ménage

Le parc est I'un des agréments de I'établissentengléves en disposent mais doivent aussi le cespdis ne

sont pas autorisés a marcher sur les pelouses.
Des casiers sont mis a la disposition des collég@andébut d’année; aucune décoration n'est aéerids

doivent étre restitués en fin d'année, vidés #bgés, le cadenas retiré.

5 EDUCATION PHYSIQUE

Tenue: les éléves doivent apporter a chaque coursilzetde sport adaptée a I'activité pratiquée.

Dispense exceptionnelle si pour une raison quelconque, I'éléve ne peuti@per au cours, il devra apporter
un mot de ses parents (sur le carnet de correspoagaCe mot doit étre présenté au professeurpgqut, soit
garder I'éléve aupres de lui pour observer le cao envoyer I'éleve vers I'animateur de niveau.

Une dispense exceptionnelle n’équivaut en aucun casine autorisation de sortie ou d’arrivée retardée

Dispense de longues duréec’est une déclaration ldnaptitude de la pratique d’activités physiqude plus
d’un mois et dispensée par un médeci(BO du 21 juin 1990). Cette dispense peut permeittie autorisation
de sortie anticipée ou d’arrivée retardée, en fonale I'emploi du temps.

6 AUMONERIE ET CATECHESE

En fonction des niveaux, I’heure d’aumdnerie owcaichése est inscrite dans I'emploi du temps.
L'éleve s’engage pour toute I'année.

7 INFIRMERIE

Si un éléve se rend a linfirmerie, il doit étrecampagné d'un éléve délégué et muni de son camet d
correspondance qu'il présentera au professeur éesour en classe, ou a I'animateur de niveau.

En cas d’'incapacité a reprendre les cours, seularfirmiére est habilitée a prévenir les parents En aucun
cas I'éléve ne peut sortir seul de I'établissement.

Tout traitement médical entrainant des effets stmioes doit étre signalé a l'infirmiére et évenlmslent
déposé a l'infirmerie dés sa prescription.



8 DEMI-PENSION

Les éleves doivent présenter leur carte de caatateque repas.

Dans I'hypothése ou celle-ci est oubliée, ils dégront & 13h30 ou & 12h20 pour les sixiemes, ehs&nus
d’assurer le rangement de la salle.

Si la carte est perdue ou détériorée, ils deviomiédiatement et obligatoirement en acheter une aufpres
de la comptabilité.

Il est strictement interdit d’apporter de la nourri ture provenant de I'extérieur de |'établissementpour
des questions de sécurité alimentaire et d’hygisaef dérogation accordée par le Chef d’établissgme

9 SECURITE

Pour la sécurité de I'établissement, des caménmagstrent les entrées et sorties de I'établissémen
L'entrée de toute personne extérieure a I'étabiiesd n'est possible qu'aprés accord de la personne
responsable de 'accueil.

Il LA VIE PEDAGOGIQUE

1 L’EVALUATION

L’évaluation du travail des éleves se fait sousnird’interrogations écrites ou orales, d'exercifats en
classe, de travaux et devoirs faits a la maisosi gure de contrbles effectués sous surveillance.

Un travail non fait, une absence non justifiée &ontrole peuvent donner lieu a un travail supgiétaire, un
zéro ou une retenue.

Le conseil de classe peut donner awvertissement de travaila un éléve dont le travail personnel est
insuffisant.

Cet avertissement peut étre accompagné d’heergavhil supplémentaire en retenue.

Si un éléve ne se présente pas a une retenugustfisation valable, celle-ci sera reportée etilllée. En cas
de nouvelle absence, I'éléve pourra étre tempareint exclu.

Sont considérés comme tricherie
Une « antiséche », un livre, un cahier ouvert,fibdb®s de notes, toute communication écrite ouecagbc un

voisin, tout regard porté sur le travail d’autiaifait de « souffler » lors d’'une interrogatiorala.
La tricherie peut étre active (celui qui commetrieherie) ou passive (celui qui la laisse faire).

2 INFORMATION AUX FAMILLES

Le carnet de correspondance est le lien entre larfalle et I'établissement Les parents sont invités a le
consulter quotidiennement

Un bulletin est envoyé a la famille chaque trimestre.

Des relevés de notes intermédiairesont envoyés aux familles seulement au premiau efeuxieme

trimestre.




Il MESURES EDUCATIVES

Le tableau ci-dessous présente les mesures écdrativivant étre prises face a certains faits.
Cette liste n’est pas exhaustive et reste soumisppréciation des responsables de I'établissement

FAITS MESURES EDUCATIVES

Non respect du devoir de ponctualité 3 retardsenmuoisés : 2 heures de retenue

7 retards non excusés ; 4 heures de retenue

Au-dela, un rendez-vous est pris avec la familleust
changement de statut pourra étre imposé a I'éléve.

Non respect du devoir d’assiduité Retenue, conumtales parents, exclusion éventuelle

Extravagance vestimentaire, de coiffure, piercing | @dvertissement oral, changement de tenue, reteouerier

indécence dans le comportement. aux parents, En cas de récidive, I'éléve ne sesaapeepté
dans I'établissement.

Absence non justifiée a une retenue La retenueepsttée et doublée.

En cas de nouvelle absence, [I'éleve pourra |[étre
temporairement exclu.

Utilisation au sein de I'établissement de baladejesx | Confiscation de I'objet une semaine et envoi d’onrcer
électroniques, téléphones portables, rollers, skate aux parents.

Si récidive, confiscation jusqu’a la fin de I'annéeenvoi
d’un courrier aux parents.

La prise de photographies par les éléves, a l'aéeur téléphone portable ou tout autre appaheitqy de toute
personne au sein I'établissement et la mise ee kiym Internet de ces images dans le cadre degs blest passible des
sanctions prévues par la loi : articles 226-1 &-22iu code pénal.

Non respect de I'environnement et du matériel Rege|G, avertissement écrit, remboursement des
détériorations ou exclusion, selon la gravité déts f

Tricherie Zéro, retenue, avertissement écrit, exclusion.

Vol Avertissement écrit, exclusion, signalement a licpi
nécessaire.

Violence physique et verbale Retenue, avertisseBm@iitou exclusion selon les faits.

Consommation de tabac ou d’alcool dans I'établiesgm | Avertissement écrit et exclusion.

Détention de produits illicites Avertissement éaitclusion et convocation des parents,
signalement a la police.

Détention ou utilisation d’objets dangereux Récapén de I'objet, avertissement écrit, exclusion,
signalement a la police.

Racket et toutes sortes de trafics Convocatiorpdeants et exclusion de I'établissement
(temporaire ou définitive), signalement a la palice

Un avertissement de comportemensanctionne un manguement grave ou récurrent glesrde vie du Bon Sauveur.
En cas de Z°avertissement, I'éleve sera exclu 48 heures.
Un 3™ avertissement peut entrainer une exclusion déndt méme immédiate de I'établissement.

Si les faits le justifient, I'éleéve est convoqué gant un conseil de discipline

Ces regles de vie doivent permettre a chacun diaesisges responsabilités. Elles doivent s’exerces da climat de
confiance et de coopération indispensable a I'éihucat au travail.

JE SOUSSIGNE() ..uvn et ittt ee et et e e e et e éléve du BonBau certifie avoir lu les régles de vie et
m’engage a les respecter.

Signature de I'éléve :

NOUS SOUSSIGNONS ... uivteeen et e veee e venee e venaens responsablesuggie I'éléve ............cccoiiiii i,
certifions avoir pris connaissance des régles deties acceptons.

Signature des responsables Iégaux






